
I PROCESOGESTiÓN DE CONTRATACiÓN

INFORMEDEVISITA DEVERIFICACiÓN DE CÓDIGO
ALCALDIA MUNICIPAL CUMPLIMIENTODE COMPROMISOS 1 de 6DE CHIA PÁGINA

FECHA: ,'D,()~bfe 1011-

1. CONDICIONESDE CAPACIDAD TÉCNICO- ADMINISTRATIVA

Cumplimiento de los requisitos legales exigidos por las normas vigentes, con respecto a su existencia y
representaciónlegal. de acuerdo con su naturalezajurídica y que cuente con un sistema contable para generar estados
financieros según las normas contables vigentes.

ITEM CRITERIO C NC NA OBSERVACIONES
1 Cuenta con Certificado de Existencia y RepresentaciónKLegalo el que haga sus veces

2 Cuenta con Sistema contable para generar estados X'financieros según fas normas contables vioeníes

La verificación de esta condición se realizó en las instalaciones, mediante observación directa por parte del Grupo
Verificadores de la Secretaría de Desarrollo Social, quienes confrontaron lo observado en cada uno de los servicios
ofrecidospor la entidad sin ánimo de lucro con las condicionesbásicasde estructura y de procesos respectivos:

2. SERVICIOS OFERTADOS POR LA ESAL

ITEM DETALLE DESCRIPCION USUARIOS A TIEMPO EN
ATENDER MESES

1 AUNAR ATENCiÓN A PERSONAS CON 150 2
ESFUERZOS DISCAPACIDAD TRANSITORIA:
PARA ATENDER Talleres de capacitación a los
A POBLACION padres de familia de los usuarios en
EN CONDICION condición de discapacidad y
DE población vulnerable y necesidades
DISCPACIDAD educativas especiales, detección,
DEL MUNICPIO evaluación y apoyo mediante
DE CHIA A FIN acompañamiento y orientación
DE MEJORAR terapéutica (fonoaudiología, terapia
SU CALIDAD DE ocupacional, psicología, fisioterapia,
VIDA educación)

2 ATENCION A PERSONAS CON 140 2
DISCAPACIDAD SEVERA Y
MODERADA Apoyo psicosocial,
formación en actividades



2

productivas, realización de
actividades recreativas, culturales y
deportivas, fortalecimiento
nutricional, cuidados básicos,
terapias alternativas, transporte de
La población objeto del convenio
cuando se requiera
ATENCION DOMICILIARIA: apoyo 160
psicosocial y fortalecimiento
nutricional.

3

4 INGRESOS PROPIOS PARA LAS 40 2
FAMILIAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: formación en
actividades ocupacionales, apoyo
técnico y profesional a fin de
promover la creación y
fortalecimiento de unidades
productivas

5 DESARROLLO DE PLANES Y 45 2
PROGRAMAS DE INCLUSiÓN
LABORAL: actividades de
capacitaci6n y formaci6n para el
trabajo.

3. INFRAESTRUCTURA

Las condiciones generales del estándar de infraestructura es defender y dar seguridad al usuario, al garantizar el
cumplimiento de unas condiciones esenciales para el funcionamiento del prestador de servicio de salud en el país.
Sabemos que la condición de infraestructura tiene relación directa con la seguridad de los usuarios, entendiendo por
ello que su ausencia, generan riesgo que atentan contra su vida y su salud.

ITEM CRITERIO C NC NA OBSERVACIONES
1 La institución garantiza los servicios de suministro de

agua, energía eléctrica, sistemas de comunicaciones

1según disponibilidad tecnológica, como también de
manejo y evacuación de residuos sólidos y de residuos
llcuidos

2 Tiene un área para el uso técnico de los elementos de
~aseo.

3 El ambiente de los baños permite el fácil desplazamiento No ~ (LlQ¡,HOv1
de las personas en condición de Discapacidad, las puertas Cu~\O~ ~f'oí
de los baños tienen un ancho que permite el fácil acceso f X fLirC¡eI4e1.de usuarios en sillas de ruedas y cuentan con un sistema
que permite ser abiertas rápidamente y desde afuera. Los
baños cuentan con los pasamanos necesarios para que
los residentes puedan sujetarse al hacer uso del sanitario
o el lavamanos, de acuerdo con su limitación.

10 Cuenta con los insumos necesarios para la limpieza y aseo
~de baños y zonas sociales



11 Tiene procesos documentados en relación con la limpieza (\b (~V\ dClI'LItI rllr .l-lA
Yaseo diario de baños y zonas sociales 'A It~ cc.eE -

12 ' Cuenta con planes para emergencias, desastres,
~~~~~seguridad e incendios "- treO·

15 Tiene procedimientos preventivos de lesiones que puedan u

sufrir los usuarios en la institución, previa identificación de iriesgos
18 Si cuenta con servicio de alimentación propio o contratado r\ jQ~\I\cjo 0!2

debe garantizar la calidad de los procesos. La institución .J\ \i~OI1 €)
tiene y aplica un manual de instrucción en alimentación y f CoW1cJúcb.nutrición que incluya las dietas especiales de los usuarios
de acuerdo con sus enfermedades de base, así como
ciclos de menús.

19 Si cuenta con cocina, existe un área para el

~almacenamiento de alimentos, a la cual se realiza control
de roedores e insectos

21 Si ofrece el servicio de transporte hacia y desde la finstitución, cuenta con los mecanismos de seguridad
respectivos

27 Tiene procesos documentados en relación con la remisión
de un usuario cuando se presenten condiciones de '1urgencia. Tiene identificados los mecanismos y lugares de
remisión que debe atender para cada usuario de acuerdo
con su afiliación a la seguridad social.

4. TALENTO HUMANO

Cuenta con el personal profesional, técnico, asistencial y de apoyo de acuerdo a la propuesta presentada.

ITEM CRITERIO C NC NA OBSERVACIONES
1 Acciones de apoyo terapéutico, se cuenta con profesional ien Fonoaudiología.
2 Acciones de apoyo terapéutico, se cuenta con profesional 'Xen Educación.
3 Acciones de apoyo terapéutico, se cuenta con profesional ien Psicología.
4 Acciones de apoyo terapéutico, se cuenta con profesional Xen Fisioterapia.
5 Acciones de apoyo terapéutico, se cuenta con profesional Xen Terapia Ocupacional.
6 Se cuenta con orientación Psicosocial Profesional en

~Psicología.
7 Se cuenta con orientación Psicosocial Profesional en 'tTrabajo Social.
8 Se cuenta con orientación Psicosocial Profesional en 1Fonoaudiologia.
9 Se cuenta con orientación Psicosocial Profesional en 'ífisioterapia.
10 Se cuenta con orientación Psicosocial Profesional en

'f.Terapia Ocupacional.
11 Se cuenta con orientación Psicosocial Profesional en lienfermería.



12 Se cuenta con actividades de acompañamiento, Higiene,
{cuidados básicos Auxiliar de enfermería

13 Se cuenta con actividades de acompañamiento, Higiene, 'icuidados básicos Auxiliar de enfermería
Se cuenta con actividades de acompañamiento, Higiene, '{cuidados básicos Auxiliar de enfermería
Se cuenta con actividades de acompañamiento, Higiene, '/-cuidados básicos Auxiliar de enfermería
Se cuenta con actividad física para los usuarios de la ymodalidad moderada Técnico en Actividad Fisica

14 Se cuenta con Actívidades de apoyo en la evaluación del
nivel pedagógico de los usuarios asistentes y de estrategia "'ipara la ínclusión escolar de los usuarios. Técnico en
preescolar

15 Se cuenta con talleres formativos en las áreas de música.
Tallerista Bachiller conexperlencia ,\[

16 Se cuenta con talleres formativos en las áreas de Teatro.
'1Tallerista Bachiller con experiencia.

17 Se cuenta con talleres formativos en las áreas de Danza.
Tallerista Bachiller con experiencia. 'y-

e
18 Se cuenta con talleres formativos en las áreas de

.~Taekwondo. Tallerista Bachiller con experíencia.

19 Se cuenta con talleres formativos en las áreas de
Manualidades. Tallerista Bachiller con experiencia. '/-

20 Se cuenta con talleres formativas en las áreas de Dulcería iy Postre. Tallerista Bachiller con experiencia.

21 Se cuenta con una persona de apoyo en todas las iactividades que se realizan en las diferentes modalidades
de atención. Bachiller

5. DOTACiÓN

ITEM CRITERIO C NC NA
Los equipos y mobiliario son suficientes para el número
de Personas en condición de discapacídad y sus

6. MATERIALES

ITEM CRITERIO C NC NA OBSERVACIONES
1 Los materiales para talleres

productivos, son suficientes para

'fel número de Personas en
condición de Discapacidad
atendidos.



2 ' Los elementos para las Xactividadesde apoyo psicosocial
sonsuficientes

7. REQUISITOS PARA LOS CUIDADOS A LA PERSONA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN
SU DOMICILIO.

ITEM CRITERIO C NC NA OBSERVACIONES
1 Se realizaevaluaciónintegralde necesidadesde acuerdo

con el conceptode bienestarde la personaen condición fde Discapacidad.
2 Existenprocedimientosparaestimular,involucrar,informar ,

y capacitara la familiaen lo relacionadocon los cuidados1básicos, acompañamiento, recreación, socialización y
supervisión.

3 Tiene los procesos documentadosen relación con las
'/actividadesdiariasde losusuarioscomo,arreglopersonal,

alimentación,cuidadosde heridas.
4 Cuentacon procedimientosdocumentadosparaestimular

y fortalecer hábitos de vida saludable para la persona
mayorcomoporejemplo:

./ Realización de ejercicio físico en forma fiS,obapiC<
regular ~

./ Combatir la obesidad i

./ Uso de calzado adecuado j

./ Evita situaciones de estrés

'"
C\I'Oftúf %

CUido r
./ Tomar medidas que prevengan las malas

posturas '/ fI~dcvúpía

./ Cuidados de los pies f-

./ Uso de cremas hidratantes «

./ No exposiciones prolongadas al sol f'

./ Estimular el consumo de alimentos frescos ClAoy\o5 CW
en lugar de los que contienen conservantes f f(_túena6f'\
y preservativos ~()d.o .

8+"'ié't~IÚ
./ Participar en las actividades lúdicas o

fculturales

,./ Expresar su sexualidad 'f



, ,

./ Estimular la capacidad de expresar Xsentimientos

./ Estimular la aceptación de las limitaciones y !».~do +a~jú
mejoramiento de autoimagen f ,j:Dol.

8 Cuenta con los procedimientos documentados para la f-identificación de los casos que requieren la intervención o
valoración médica.

9 Tiene procesos documentados en relación con la remisión
'1de un usuario cuando se presenten condiciones de

urgencia.

10 Tiene descritos los procedimientos y cuenta con los
.~equipos de comunicación para dar respuesta efectiva y

oportuna cuando un usuario lo solicite.
11 Se ha realizado evaluación de la persona en condición de \Y1lodOGQ0

discapacidad con el fin de verificar el cumplimiento de los aoScJQ .-{yabJpsiguientes criterios de posibilidad de manejo domiciliario:
la o las patologias se han identificado claramente, la

i ~úl.persona con discapacidad está clinicamente estable, no
existe riesgo de complicaciones, las terapias pueden \p\O(OCtijl
administrarse en el domicilio, existe total apoyo por parte ,-S'<:::CtüE'(oIl()Mi(0 .
de la familia, se identifican quienes son los familiares
cuidadores en el hogar, no existen condiciones (:Jel'CtJ uOLVO .
ambientales que obstaculicen el tratamiento del usuario y
se cuenta con un consentimiento informado firmado por la
persona mayor o por sus familiares si este no tiene
capacidad para decidir.

8. COBERTURA

USUARIOS A, USUARIOS ATENDIDOS
ITEM DESCRIPCION ATENDER

1 • Atención a personas con Discapacidad transitoria 150 íS- (j
2 'Alención a personas con Discapacidad severa y moderada 140 l~O
3 • Atención Domiciliaria

160 Ibe)
4 'Desarrollo de Iniciativas de generación de ingresos propios para las familias de personas 40con Discapacidad L\O
5 'Desarrollo de planes y programas de inclusión laboral. 45 4S

ATENDiÓ LA VISITA: a
((O ~(¿(l '\)f1)'-'1;YD

CARGO. COO (dín aV./I JC{}/J)J l.
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I ADMINISTRACiÓN DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTiÓN

CÓDIGO ASIG-FT01-V1
ALCALDlA MUNICIPAL ACTA DE REUNION

DE CHIA PAGINAS 1 de 5

PROCESO: Gestión Social para el Desarrollo----------------------------
DEPENDENCIA: Secretaríade DesarrolloSocial------------------------------

RESPONSABLE DE LA REUNiÓN: Secretaríade Desarrollo Social-----------------

NATURALEZA DE LA REUNiÓN:

[]Consejo _

[]Comité ___

[]Reunión _

[] Otro Entrega de elementos de dotación _

ACTA N° -2017 1FECHA 111/12/2017
LUGAR i

ASISTENTd
NOMBRE I NÚMERO DE .1 iCARGO/DEPENDENCIA I CORREO

IDENTIFICACiÓN ELECTRÓNICO
!
I

INVITADOS!
ORDEN DEtDfA

l. iDESARROLLODELORDEN DELOrA

1. Siendo las 1:26 p.m. del día 11 de Diciembre de 2017, en las instalaciones del antiguo SENA
se hace entrega por parte de la Secretaría de Desarrollo Social los siguientes elementos de
dotación a la ASOCIACiÓNPARAELDESARROLLOSOSTENIBLEy CALIDADDEVIDA
ASOCADEVI,identificado con NIT: 830.102.425-6.
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l. DESARROLLODEL

PAGINAS

Pulg.d •• : 43

Sinloni•• dor Oigil.1 OV6-T2
TELEYISOR R.. olución:UllroHO 30580

Enlrod•• : HOMI(2) US6 (1) SMARTTV, 'vIIFI
a..r::.ntí::.: un ::.ño

oi •• lio mod.rno y .1.g.n1 e,
R.lrigcrodor No Fro.l.
Color gri•.
C.p.<id.d 101.1d. 420 lilros.

NEYERA
C'p.<id.d del rolrig.rodor nol. d. 230 lilro•. 30583
Con rued ..:::p"'" d<::::pl::.~ ..mi<:nto :::encillo.
Medid••
Allo: 184 cm.
Ancho:67,3 cm.
Prolundid.d: 73 cm.

Reproduco:OVO.CO.DTSCO.MPE.30.'vIMV.CO

Enlr.d •• :HMOI(1).US6
i8LURAY Conoxiono. >:'vIIREO 30588

Reproduclor 3D 6Iu-roy'"/OVO con .Ir •• ming

6P450

Micré-IonoTipo Oi.omico

Cordioid. p.lrón poi..

MICRorONOS
R.. pu•• I. d.lrecu.nci. d. 50H.-15kH. 30531·30552
Imp.d.nci. d••• Iid. 150ohmio.

O. Color N.gro

Coneclor XLR

G.y.I •• : 4
C.pocid.d: 55kilo. por cojón
Lomin.c.libr. 24
Allo: 136 cm.

ARCHIYADORAncho: 47 cm.

ES Color: N.gro 30538-305SS 2
METALICOS Fondo: 60 cm.

Corr.doro •• n lomin.Cold Rolled C.libre 18
PintlJr::. (:Ic:ct,o:::::t~tic::.. 9::l1yet<l:::mont ..d .. :; sebre
corrtder::.::: ihd<:p<::r.dio::ntc::: rem::tch ..d::.:::, :::::i:::tem::.
de ::::cglJrid..d tipo tr::.mp::'J,frente::: <=1'1 I~min::..

Sill••

Sin br:'.li:!o:::

M::.tcri::.l: Pl6::::tico

Color 'vIengue
SILLAS Allo: 80-87cm. 80
PLASTlCAS

Ancho:45-60 cm.

Fondo: 50-62 cm.

G:lIf;:¡¡ntí .. : 3 ::"0:::

Ap::.ritr.ci::. R::.t6n

Página 2 de 5



·.
ADMINISTRACiÓN DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTiÓN

CÓDIGO

3 de 5
ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHIA
ACTA DE REUNION

ASIG-FT01-V1

PAGINAS

... ..............~ ....... .... : cce::- -===- ..
30631
30632

Tipo: M.... plog.bk. 30633
244 x 76.2 x 73.7cm. 30634MESAS
Color: blenco 30635PLEGABLES 10

TIPOMALETrN M=lteri ..1de::c:::::tructur~: Acero ..nticorro:::iyo 30636
M.!.ri.l: Polio!ilono d•• I!. don.id.d. 30637

30638
30633
30640

Tipo: <::::t::lnt<:rí::.:::
Ro.i.toncio: 68 kl. por ontrop.oo
Modid • ., 160x80x30 cm. 30617

2ESTANTES
E.t.nterí. de cinco niyolo. en I.min. ColI RolI 30627
Color: Nogro

G".ntí o: 1.00 por dolocto. de fobric.ción

C.p.cid.d: 45 kg por e•• iII.

Alto: 200 cm

M::.tcri::.l: L~min;:¡¡,::.libre 24

LOKERS Ancho: 33 cm 30536
MEULIOOS Núm<:ro de Puc::~to::::12 Pue:::to::: 30537 2

M.nii": on polipropilono

Puert• ., 12

Fondo: 30 cm

Color: ::.convenir

Sill. do ruod •• plog.blo por •• dulto
Ruc:d .. ::: tr::.:::<:r::.::: de 24" con rine::: iny<:ct ..dos,
Olpoy ..do::: (:1'1 rod"mi<:nto::: r ..di ..I<::::
Ancho ::.:::i<:nto d<: 45 cm:::
LI.nt. m.d •• do 24'" 1.318"(opcion.l. inn.blo)
Aro::: d<: impul:::o "n::lItómico:::
Ru<:d::a::: dc::I::.r.ttr::.::: de: 8" con rine:::;: inye:ct ..des y

SILLA DI lI::.nt::a m:".lci~::. 2RUEDAS Freflo::: de p..rquto
D..::::::c::.I'I:::::' pie:::: Con ::.Itur::. gndu:-,blo::
T:-,pice:rí::. <:n cordob~nde:: ::.It::. c::alid\lid C'Oh

r(:fu(:,~ointerior
P... lo. I.to .. lo. inyoct.do.
E:::tructur::. en ::.Iuminio
Ac ..b"do <:1'1 PihtUr::a EI(:ctro:::t~tic~

I
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, "",' , "" ~.. '-,
C.mill. plog.blodo .Iumi.io"'Itor. rogul.blodo
65 • 86 cm.. Ro.p.ldo .b.tiblo o. po.icio.o. do
"prox O::;, 30~.- Tefl$ore::: m<:t~lico:::de:: ::.Ih
r<::::i:::tenci .. p::.r::. 1.. <l::::t"bilid ..d. •T::.pi:::!::.do de :;,It::.
re:::i:::tenci::., r<:::::i:::tente ::.1 "91,1::' V :;'(tite. - " hco:::
de gom::. p=u::. ::.poy=u 1::.c::.mill::ll en el ::;:1,1<:10
mio.tr•• o.t' plog.d•.. 1MANIJAdo .It.
r<::::i:;:tc::nci .. p:U:Ji mover 1::. (:;,mill .. Acc<::::orio:::
I.cluido. . ("'gujorof>ei.1con t.pó. t.pio.do .•
C::.b<:~::.1::.rticul::.do t::.pi.:::.do. Colore:::: diepcnible
en :;';:1,11 y 1'1<:9'0 . Fund .. de tr::.n:::portc con( rucd::.::::
NUEVOSISTEM....(Y•• o .o<o.it. "rro p'"
üever :::1,1 (::.mill .. 1::.::: ru<:d .. ::: no y::.,. co:::id::.::: ::. 1.. ter ..
dir<:ct::.ment(: :::i no :;, un::. 9r::. n b::.:::<:de m::.dcn
i.corpo"d. (C.mill.muyo.t.blo. Ro.i.to.ci.: •
E.t'ti,,: 500 Kg. • E. t"b.jo: 250Kg.• Rollo.o:
6 cm.do fi•• o.pum. do .It. "Iid.d. C.mill.
port~til,¡de::.1 p::.r::. ::::1,1 C::':::::li no ocup:;, c:::p::acio :::i 30666 2CAMILLAS .0 l. o.t' utilio•• do E.peci.1p'" (domicilio.o. 30661
c:::tetic .. o (fi:::iotenpi::.. Id<:::II1 p::.r::. :::1,1 c::.bi ...::.de
(c::::::tetic::. o con:::ultorio m~dicoo fi:::iotcr::.péutico.
Mqy liyi::.r.::. p::.r::. tr::.r.~porhrl::. ::.dem~~ de teh<:r
rod::.chir.::.~ p::.r::. ~y f~cil m::'h<::¡o y qr.::. m~r.ii::. qye
permite de~Ii~::.rl::. como qn::. m::.let::. E~peci::.1 p::.r::.
o::~p::.cio~ po::qqeño~. (C::.mill::. de do~ cqerpo~ con
"boo.1 .b.tiblo 30' modi•• to do. bi"g".
crom.llo". Di.po.. do .gujoro y t.pó. f.ci.1
C.mill. Rogul.bl. on.Itu,,: Altu" G"du.blo do
6S. 84 cm t.pum. 4cmydo•• id.d 25K9
TAPIZADO:T.bloro do co.t"ch'p.do do
m::.do::r:::.recubierto do:: e~pum:::. do::4cm, do::n~id::.d
do25kgyforr.do o•• k>yP.t" do .Iumi.io.
refor~::.d .. con c:::abl(:~de ..cero que 1::.dot::.n de
m~xim::. (:~t::.bilid::.d y roblJ~te~ M<::did .. ::;: L..rgo
183cm A.cho 68 cmPo.o .oport.do: 150Kg
Po.o "millo: 14KgDimo•• io... cojo:S4 x lS
x14cm

Botiquf. SEMIINDUSTRIALdoprimoro.
::.qxilio::; t.:1:::abor::.do <::nI~min::t d<=::.It::. c::tlid::.d,
pintqr::t c::It.:ctro~t~tic::. horn<::::.bl<::, puert::. en vidrio,
con ch::tp::t y lI::tyc~. diYi::;ion<:~ p::tr::. mejor
org::tniO!::.ción de: 1::.do~::.ción.
DIMENSIONES
Alto:3S cm.
Frt.:nte: 21 cm::;
fo.do: 14cm.
DOTACiÓN
1. I.odi.o E.pum. 120mi
1. I.odi.. Solució.120mi
1. Alcohol•• ti.óptico f co x345mi
1. YodopoYido•• 60 mi
10. G::t::;::.::;e~t~ril(:~ p::.qqete X do~ unid::.de~

BOTIQUINES 1. "'Igodó. d. 2.59"
1. Microporo1·5Y 1fiJOS
1. E.p."d"po do tol. 2 X5Y
20. Curo.
5.Gu.oto. PARESDo.ech.blo.
2. Apó::::ito ocul::.r
1. Solució. S.li•• 500mI.
1. Tijer::.::; tipo U::tum::..
1. T <::rmómetro de: mercurio
1. Li.tor•• Pupil.,
1. B.j. lo.gu" x20 u.id.do.
1.V••d.. ol•• ti". 3" x 5 Y
1. Vo.d" ol•• ti<o.4" x5 Y
1. Vt.:nd::t:::: eI6::::tic::.::; S"x S y
1. Sull.pl.t. 30 g"
2. Sut.:ro or::.1 p::.r::. di::;olyer
1 Se.h::.IiO!::tciórabotiquín

., .•... " ......• ",.,-" ......~ .........
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1, DESARROLLO DEL ORDEN DEL OrA

DIMENSIONES
Fondo: 1Scm,
AI~o:13 cm'
fr<:ntc: 30 cm::::
MATERIAL:PlASTICO
DOTACiÓN
1Alcohol do 120 mi
1Agu. oxigon.d. do 120 mi
2 Algodón do S grm
1P~rde GIJ~...t<=::: QuirÚ'9ico:::
1Vond. do 3'S

BOTIQUINES 1Yodopoyidon. (j.bón quirúrgico) 60 mi

MOYILES 1ProoorY.~iyo [torniquete] 1
1To.lI. higiónic. (compro.,,)
5 G=l:::=l::: limpi::.:::
2 G•••• o.~óril•• ' S unid.do<
6 Copi~o.
1T.p. boc ••
SCuror o<~.nd..
5 Cur::.::: rt.:dol'ld=l:::
2 B.j. longu"
2 P ..rcht,::,': ocul::.r<:;;;
1Silb.~o do .morgonci ..
1 M:::'I'IIJ::.Ide primero::: ::.uxilio:::

Se informa que son pasa uso del grupo Sin Reserva del Programa "Resplandeciendo Sín Límites",
al igual que los respectivos cuidados y recomendaciones recibidas por parte del fabricante para
efectos de garantía.

11. ANEXOS

111, COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE
FECHA DE

COMPROMISO

FIRMAS:!
I"I)~V"'\,y() ~ h(ov1 ~~r?td21 J .·l~ ~~ 41100
(_(_ 112OL{ ,5 5S e.e. &;IB4}'.1bb.
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